28 NEGOCIOS

Crece la proporcion
de mujeres en
cargos de alta
oerencia

Un estudio de SommerGroup a 100
ejecutivas mostro gue poco mas del
60% de ellas reporta ala gerencia
general o al directorio, lo que indica que
se desempeifan en cargos de decision.
Sinembargo, la base auin es baja.
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AS mujeres ya son cer-

cadel 50% de la pobla-

cion trabajadora en

Chile. Sin embargo, en

la pirdmide de respon-

sabilidad su represen-
tacion aun es baja. Pero ha habi-
do avances al respecto.

Un sondeo realizado por Som-
merGroup a un centenar de ejecu-
tivas en el pais revel6 que el 62%
de las mujeres trata directamente
con la alta gerencia del negocio:
por un lado, el 48% reporta al ge-
rente general de su compafiia, lo
que implica que se desempena en

LATERCERA Domingo 24 de marzo de 2013

gerencias de drea, en cargos de
primera linea, y, por otro, un 14%
tiene linea directa con el directo-
rio (lo que significa que muchas de
ellas estdn en la gerencia general).
Asimismo, el 29% de las entrevis-
tadas ocupa cargos de la segunda
linea (subgerencias, por ejemplo).

“Los resultados son muy positi-
vos. Dan cuenta de una creciente
tendencia de las mujeres a ocupar
cargos ejecutivos en las organiza-
ciones, asumiendo posiciones es-
tratégicas, de toma de decision,
liderazgo e involucramiento en el
negocio”, explica Ximena Rodri-

guez, socia de SommerGroup.

Hoy el 70% de las ejecutivas de
primera linea cuenta con un pro-
medio de 13 afios y medio de ex-
periencia; es decir, su trayectoria
laboral para asumir una posicion
de gerencia asciende a mds de 10
anos. Ademds, “las mujeres que
toman estos cargos tienden a ex-
presar mds rasgos como el pragma-
tismo, la inmediatez y la objetivi-
dad”, agrega la experta.

En todo caso, la base sigue sien-
do muy pequena. Amparo Car-
mona, directora ejecutiva de BC&B
afirma que “sigue habiendo una
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Requisitos:
- Deseable estudios técnicos.
- Minimo 10 afios de experiencia.

- Manejo computacional nivel bésico.

Funciones:

Importante empresa quimica necesita contratar:

___ENCARGADO DE PLA

- Conocimientos en operaciones de bodegay mantencion de equipos.

- Licencia de conducir clase D (para equipo de carguio).
- Experiencia en plantas de procesos y bodegas de distribucion.

- Coordinacion operativa de entrega de productos segtin pedidos de venta, movimiento de entrada
ysalida de carga de bodega, control de produccion, mantencion de equipos y orden de planta.

Empresa de asesorias financieras necesita
contratar:

SECRETARIA

(Inglés intermedio)

AN

AY BODEGA

Requisitos:

* Titulo técnico.

« Experiencia minima 2 afios.

* Manejo de idioma inglés intermedio
(escritoy hablado).

* Manejo de Word y Excel.

Los interesados ingresar awww.lahorum.com, cédigo CC717

Ingresar awww.laborum.com céd. HZ754

o

laborum
inclusivo

Prestigiosa empresa de servicios requiere
contratar:

ASISTENTE DE

TESORERIA

Requisitos:
« Estudios relacionados al cargo.
Funciones:

« Ingresar datos de contratos realizados
para llevar el control de pago del
servicio.

* Realizar entrega de cheques en
garantia a distintas areas para realizar
devolucion de éstos a clientes.

* Apoyar la confeccion de depésitos para
contribuir al adecuado desempefio del
area.

Interesados enviar CV al mail:
inclusivo@corp.laborum.com

EMPRESA LIDER EN EL MERCADO DE LOS SERVICIOS REQUIERE CONTRATAR:

3 ASISTENTES DE CAPACITACION

Requisitos:

- Técnico nivel medio y/0 profesionales en las
areas de administracion y recursos
humanos.

- Manejo de Excel y Word nivel usuario.

- Responsable, buena disposicion y caracter.

- Se privilegiaran postulantes que hayan
trabajado en el area de capacitacion.

Se ofrece:
- Interesante oportunidad de desarrollo profesional.
- Renta y beneficios acorde al cargo.

Fecha tope de recepcion de antecedentes
hasta el 01 de abril de 2013. '

Los interesados ingresar a www.laborum.com con el cddigo Cl124

esta seccion, contactese con nosotros al mail
mercadolaboral@corp.laborum.com
0 al teléfono 4783077
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Empresa lider en soluciones de
equipos de oficina y manejo de flujo
de documentos requiere contratar:

Asistente Gerencia

Comercial

Responsable de: asistir a |la
gerencia comercial. Atender a
clientes en la preventa y postventa.
Coordinar labores propias del area.
Requisitos: Titulado de la carrera
Administracion en Ventas o carreras
afines. Manejo de Office. Inglés nivel
intermedio. Con 2 afios de
experiencia en cargos y empresas
similares.

Fecha limite de postulacién:
05 de abril de 2013.

Los interesados ingresar a

www.laborum.com con el codigo CG309

Importante empresa del rubro previsional

necesita contratar:

COMMUNITY
MANAGER

Requisitos:

« Titulo de periodista o similar.

« Experiencia en redes sociales y
administracion de paginas Web.

« Experiencia minima 1 afio.

Ingresar awww.lahorum.com cdd. TE283

Importante centro de eventos requiere:

GADO DE
RADE

SYBEBIDAS

Requisitos:

- Experiencia en rubro de alimentos y
bebidas de al menos 4 afios.

- Conocimientos administrativos en
hoteleria, centro de eventos o casinos.

- Manejo de sistemas de gestion ERP.

- Manejo de Excel (tablas dindmicas).

Ingresar awww.laborum.com cod. 0G594

Empresa productora de
medicamentos:

ENCARGADO DE
CONTROL DE
GESTION

Requisitos:

- Titulo de Ingeniero Civil Industrial,

Ingeniero Comercial o de preferencia
Ingeniero Control de Gestion o carreras
afines.

- Experiencia minima 2 afios.

- Manejo de inglés intermedio.

- Manejo computacional avanzado.

- Conocimiento en planificacion estratégica
(BSC), en sistemas de control de gestion,
en gestion de calidad y de riegos.

Losinteresados ingresara
www.laborum.com, codigo SS001




