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PREMIOS REDMAD A LA COMPLEMENTARIEDAD DE GENERO 2023

FORMULARIO UNICO DE POSTULACION

Categoria Organizaciones

1. DETALLES DE LA ORGANIZACION
Subcategoria:

Grandes Empresas / Multinacionales (ventas anuales iguales o sobre UF 100.000)
Pequefas y medianas empresas (ventas anuales hasta UF 100.000)

Servicios publicos, instituciones académicas y organizaciones de la sociedad civil

Numero de colaboradores:

Hasta 200 Entre 201y 1.000 Mas de 1.001

Consideraciones generales:

« Lainscripcién de las organizaciones debera contar con el patrocinio del representante
legal, el gerente/a general o gerente/a de primera linea.

e No podran participar organizaciones patrocinadoras o auspiciadoras del Summit
REDMAD 2023 en esta categoria.

Sector econémico de la Industria:

Nombre de la organizacioén:

Rut:

Direccion:

Email:

Teléfono:

Representante legal:
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2. DESCRIPCION DE LA ORGANIZACION, incluya caracteristicas generales de la

organizacién, tamano, rubro, el niUmero total de empleados, el nUmero de mujeres que ahi
trabajan y/u otra informacién que se estime relevante. 150 palabras.

3. DESAFIO Y OBJETIVOS (25%)

Describa los aspectos relevantes asociados al entorno de la organizacion y el principal
desafio detectado. Incluya informacidon respecto a la situacién del entorno antes de la
implementacion de politicas o acciones de fomento a la complementariedad, la
meritocracia y la promocién de las mujeres en posiciones de liderazgo en alta direccion.
Describir el desafio detectado y los objetivos generales y especificos planteados para
superarlo y generar cambios. 180 palabras.

4. ACCIONES (40%)

Enumere las acciones concretas desarrolladas para generar un cambio en el entorno con
la finalidad de estimular la complementariedad, meritocracia y promocion de las mujeres
en posiciones de liderazgo en alta direccién. Indique fechas, plazos o indicadores. 400

palabras. (Puedes adjuntar informacion extra, como documentos o videos)

5. RESULTADOS (30%)

Describa cual ha sido el o los resultados generados en los ultimos tres afos por la (s)
accion(es) implementada(s) descritas anteriormente. Especifique claramente los niveles
de comparacion antes de generar las acciones implementadas y los resultados de tal o
tales actividades realizadas que fomenten la visibilidad y participacién de mas mujeres en

la organizacion. 200 palabras. (Puedes adjuntar informacién extra, como documentos o
videos)

6. ASPECTOS CUALITATIVOS (5%)

Describa otros aspectos a considerar no contemplados en puntos anteriores y que son
relevantes para el analisis del caso.
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Declaracion de Aceptacion de las Bases

Yo, , declaro que he leido las bases del

Premio REDMAD a la Complementariedad de Género y acepto los
términos vy condiciones ahi planteados. Asimismo, declaro que, tanto la

informacion entregada como el material adjunto, son veraces.

Material adjunto:

Nombre

Cargo

Firma

Rut



