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METODOLOGIA

Tipo de Estudio:

Técnica de Muestreo:

Acerca del Panel Online;

Grupo objetivo:

Fecha de campo:

Muestra total:

@ CRITERIA

Cuantitativo, no probabilistico a travées de la aplicacion de encuestas autoadministradas
mediante el uso de un panel certificado de acceso online.

Muestreo aleatorio dentro del panel y estratificado por cuotas. El muestreo es una
aproximacion al método probabilistico, ya que toma una muestra aleatoria estratificada
del panel online cuya distribucion comporta ciertas desviaciones a la poblacion.

Los resultados son ponderados por zona, sexo, edad y nivel socioecondmico como forma
de representar el universo real del pais.

Los paneles de acceso online son comunidades formadas por personas predispuestas a
participar en estudios de mercado y opinion. Esta encuesta Criteria esta hecha sobre un
panel cerrado que cumple con las especificaciones y caracteristicas técnicas necesarias
para este estudio

Mujeres y Hombres de 18 o0 mas anos, de los niveles socioeconomicos ABCD, Residentes
de todo el pais.

Entre el 4y el 8 de enero de 2024 a través de panel online.

1000 casos

Todos los derechos reservados © 2024 Criteria
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VISION SOBRE LOS
EMPRENDEDORES
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PERCEPCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

Cuando piensas en una persona emprendedora, ;qué valores o caracteristicas crees que la describen mejor? Por favor
elige un numero del 1al 5, donde el 1 representa el concepto de la izquierda y el 5 el concepto de |la derecha

Valores representan % OTAL

ml+2 3 m4+45

Monotonia n 25 “ Creatividad
Debilidad 27 Fortaleza
Pasividad 27 Sacrificio
elaio o 5 Formalidad
Tradicion 31 Innovacion
Seguridad 57 Riesgo
Prudencia 42 Audacia
Adversidad 41 Prosperidad
Individualismo 50 Altruismo

El orden de la escala se preguntd de forma invertida para algunos pares de caracteristicas con el fin de evitar sesgos en caso de
respuestas mecanizadas. Para efectos del analisis la escala se estandarizd, valores mas cercanos al 1 representan mayor asociaciéon con
caracteristicas negativas y valores mas cercanos al 5 representan mayor asociacion con caracteristicas positivas

Todos los derechos reservados © 2024 Criteria
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Base: 1000 casos
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PERCEPCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

Cuando piensas en una persona emprendedora, ;qué valores o caracteristicas crees que la describen mejor? Por favor
elige un numero del 1al 5, donde el 1 representa el concepto de la izquierda y el 5 el concepto de |la derecha

Valores representan %
HOMBRE

ml+2 3 m4+45

Monotonia 28 Creatividad
Pasividad n 30 Sacrificio
Debilidad 30 Fortaleza
elaio e | 2 Formalidad
Tradicion 33 Innovacion
Seguridad 3 Riesgo
Prudencia 42 Audacia
Adversidad 41 Prosperidad
Individualismo G Altruismo

El orden de la escala se preguntd de forma invertida para algunos pares de caracteristicas con el fin de evitar sesgos en caso de
respuestas mecanizadas. Para efectos del analisis la escala se estandarizd, valores mas cercanos al 1 representan mayor asociaciéon con
caracteristicas negativas y valores mas cercanos al 5 representan mayor asociacion con caracteristicas positivas

Todos los derechos reservados © 2024 Criteria

@ CRITERIA

Base: 500 casos

+ CRITERIA

PAG. 5



PERCEPCION SOBRE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PERSONAS EMPRENDEDORAS

Cuando piensas en una persona emprendedora, ¢ qué valores o caracteristicas crees que la describen mejor? Por favor
elige un numero del 1al 5, donde el 1 representa el concepto de la izquierda y el 5 el concepto de |la derecha

Valores representan %
MUJER

ml+2 3 m4+45

Monotonia 21 Creatividad
Debilidad 24 Fortaleza
Pasividad 24 Sacrificio
Tradicion 29 Innovacion
Relajo n 41 Formalidad
Seguridad 36 Riesgo
Prudencia 42 Audacia
Adversidad 41 Prosperidad
Individualismo 51 Altruismo

El orden de la escala se preguntd de forma invertida para algunos pares de caracteristicas con el fin de evitar sesgos en caso de
respuestas mecanizadas. Para efectos del analisis la escala se estandarizd, valores mas cercanos al 1 representan mayor asociaciéon con
caracteristicas negativas y valores mas cercanos al 5 representan mayor asociacion con caracteristicas positivas

Todos los derechos reservados © 2024 Criteria
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NIVEL DE ACUERDO CON AFIRMACIONES SOBRE EMPRENDEDORES

¢Qué tan de acuerdo o en desacuerdo estas con las siguientes afirmaciones respecto a las personas emprendedoras?

% De acuerdo + Muy de acuerdo

mTOTAL mHOMBRE MUJER

Las personas Las personas Las personas Las personas
emprendedoras estan emprendedoras tienen emprendedoras se emprendedoras pueden
mas al dia con las mas “ojo” para los capacitan mas compatibilizar mejor su
tendencias negocios vida familiar con la
laboral

Todos los derechos reservados © 2024 Criteria
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Base Total: 1000 casos
Base Mujeres: 500 casos
Base Hombres; 500 casos
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PRINCIPALES MOTIVACIONES ASOCIADAS AL EMPRENDIMIENTO CRITERIA

¢Cuales crees tu que son las 3 principales razones por las que alguien decide emprender?

Valores representan %
Resultados ordenados segun total
BETOTAL mHOMBRE MUJER

afy

53 54
43142 42 4] 43
31
27 5% 27127

Porque entrega Porque no obligaa Porque permite Porque permite Porque no hay otra Porque hay mas  Porque entrega Porque garantiza Porque es un Por tradicién
mas autonomiay someterse a un compatibilizar el desarrollarse en lo opcion oportunidades = mayores ingresos un mejor pasar en aporte a la familiar
libertad jefe trabajo con otras personal para desarrollarse el futuro sociedad
responsabilidades laboralmente y
familiares y capacitarse
personales

Base Total: 1000 casos
Base Mujeres: 500 casos
Base Hombres; 500 casos
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VISION SOBRE LAS
CONDICIONES LABORALES
DE LOS EMPRENDEDORES
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CONDICIONES LABORALES ASOCIADAS AL EMPRENDIMIENTO

Cuando piensas en una persona emprendedora, ;qué condiciones laborales crees que caracterizan su experiencia? Por
favor elige un numero del 1al 5, donde el 1 representa el concepto de la izquierda y el 5 el concepto de la derecha.

Valores representan %

ml+2 3 m4+45

Dependencia 33 61 Autonomia

Vulnerabilidad 41 Proteccion
Sujecion 42 Libertad
Inestabilidad - 41 Estabilidad
Rigidez - 44 Flexibilidad
Precariedad 45 Seguridad

El orden de la escala se preguntd de forma invertida para algunos pares de caracteristicas con el fin de evitar sesgos en caso de
respuestas mecanizadas. Para efectos del analisis la escala se estandarizd, valores mas cercanos al 1 representan mayor asociaciéon con
caracteristicas negativas y valores mas cercanos al 5 representan mayor asociacion con caracteristicas positivas

Todos los derechos reservados © 2024 Criteria
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CONDICIONES LABORALES ASOCIADAS AL EMPRENDIMIENTO

Cuando piensas en una persona emprendedora, ;qué condiciones laborales crees que caracterizan su experiencia? Por
favor elige un numero del 1al 5, donde el 1 representa el concepto de la izquierda y el 5 el concepto de la derecha.

Valores representan %
HOMBRE

ml+2 3 m4+45

Conformismo 30 “ Iniciativa
Dependencia 35 Autonomia
Vulnerabilidad 43 Proteccion
Inestabilidad 4] Estabilidad

Sujecion 46 Libertad
Precariedad 45 Seguridad
Rigidez 44 Flexibilidad

El orden de la escala se preguntd de forma invertida para algunos pares de caracteristicas con el fin de evitar sesgos en caso de
respuestas mecanizadas. Para efectos del analisis la escala se estandarizd, valores mas cercanos al 1 representan mayor asociaciéon con
caracteristicas negativas y valores mas cercanos al 5 representan mayor asociacion con caracteristicas positivas
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CONDICIONES LABORALES ASOCIADAS AL EMPRENDIMIENTO

Cuando piensas en una persona emprendedora, ;qué condiciones laborales crees que caracterizan su experiencia? Por
favor elige un numero del 1al 5, donde el 1 representa el concepto de la izquierda y el 5 el concepto de la derecha.

Valores representan %

m+2

Conformismo

Dependencia

B -

Sujecion 38
Rigidez 45
Inestabilidad 41
Vulnerabilidad 39

Precariedad 45

El orden de la escala se preguntd de forma invertida para algunos pares de caracteristicas con el fin de evitar sesgos en caso de

3 W4+5
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41

40

36

36

32

Iniciativa

Autonomia

Libertad

Flexibilidad

Estabilidad

Proteccion

Seguridad

respuestas mecanizadas. Para efectos del analisis la escala se estandarizd, valores mas cercanos al 1 representan mayor asociaciéon con
caracteristicas negativas y valores mas cercanos al 5 representan mayor asociacion con caracteristicas positivas
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